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In welchen Situationen ist Systemische Supervision hilfreich? Die jeweiligen Anliegen können 
sehr unterschiedlich sein. Folgende Themen und Ziele kommen in der Supervision besonders 
häufig vor:

   Erweiterung der Denk- und Handlungsmöglichkeiten
   Förderung vorhandener Kompetenzen
   Entdeckung und Aktivierung ungenutzter Ressourcen
   Kommunikation, Interaktion und Kooperation mit Klienten bzw. Kunden
   Entwicklung einer Sensibilität für die Rollen- und Beziehungsdynamik im Arbeitskontext
   Klärung persönlicher Einstellungen und Haltungen in ihrer Auswirkung auf die Arbeit
   Analyse von förderlichen oder hinderlichen Einflüssen des persönlichen bzw.    

beruflichen Bezugsrahmens

   Orientierung im eigenen Berufsfeld
   Individuelle Arbeitsorganisation
   Veränderungs- und Entscheidungsprozesse
   Umgang mit Konflikten/Stresssituationen
   Umsetzung von Arbeitsaufträgen

   Kommunikation und Kooperation mit Kollegen
   Teamentwicklung (Ziele, Regeln, Rollen- und Aufgabenverteilung)
   Konfliktmanagement

Systemische Supervision ist ein anerkanntes und wirkungsvolles Instrument der 
Qualitätsentwicklung und -sicherung.

Systemische Supervision

Systemische Supervision ist ein auftrags- und prozessorientiertes Beratungskonzept, welches 
auf Fragestellungen und Themen aus dem Berufsalltag ausgerichtet ist.

In der Systemischen Supervision können Sie in Bezug auf ein konkretes Anliegen aus Ihrem 
beruflichen Kontext hilfreiche Sichtweisen und Handlungsmöglichkeiten entwickeln. 
Neue Perspektiven und Impulse können Ihr berufliches Handeln bereichern, die Qualität 
Ihrer Arbeit verbessern und zu einer Steigerung Ihrer Berufszufriedenheit führen.

Mein Angebot richtet sich an Personen, die ihre berufliche Handlungskompetenz über die 
fachliche Qualifikation hinaus erweitern sowie professionell reflektieren, überprüfen und 
verbessern möchten.

Systemische Supervision beschäftigt sich mit der Vielzahl von Wechselwirkungen 
zwischen komplexen Systemen. Dabei liegt unser Fokus auf den Kommunikations- und 
Interaktionsmustern der beteiligten Personen.

Ich arbeite lösungs- und ressourcenorientiert. Offenheit, Wertschätzung und Humor prägen 
meine Arbeitsatmosphäre. Der vielfältige und kreative Einsatz von systemischen Methoden 
und Techniken erleichtert dabei den Zugang zu den jeweiligen Themen und Prozessen.

Unser Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung wechseln kann.
(Francis Picabia)
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